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Los rostros de PATIM

Familias, profesionales, voluntarios, socios y alumnos constituyen el principal activo de la entidad

Las familas dieron el pri-
mer impulso a la mayoria
de las asociaciones de
adicciones que se crearon
en ladécadade los ochen-
ta en Espafia.No es nues-
tro caso pero es justo re-

conocer que el tejido aso-
ciativo actual es, en gran
medida, heredero de sus
esfuerzos. Hoy son unade
las caras mas firmes fren-
te a estarealidad cambian-
te que exige respuestas

profesionales. Durante los
Ultimos 20 anos, unade las
areas donde se puede
apreciar con mayor clari-
dad la evolucion de PATIM
es en recursos humanos.
Cada afio da un pequefio

222 asamblea

Profesionales y socios

estirén. La plantilla de pro-
fesionales crece de forma
progresiva pero también el
ndmero de estudiantes que
escogen esta entidad para
hacer sus practicas e in-
cluso los que la eligen pa-

La asamblea de socios de PATIM aprob¢ el balance econo-
mico de la entidad en 2006 y dio el visto bueno al plan es-
tratégico para 2007 en la reunion que se celebré en la sede
de la entidad el pasado 26 de enero. Se abordaron los obje-
tivos previstos en programas y servicios.“Este es un afio
distinto a los anteriores, queremos consolidar todo lo que
hemos crecido durante los Ultimos veinte pero sin olvidar
mirar hacia el futuro”, puntualizé el presidente de PATIM.

PATIM cuenta en la actualidad una plantilla de unos 40 pro-
fesionales repartidos en siete centros (Castellon,Valencia,
Vinaros y Benicarld). Un gran grupo humano que por su
dispersion no resulta facil reunir, salvo por cuestiones labo-
rales. No obstante, a finales de enero se celebro el tercer
encuentro de profesionales, socios y voluntarios de la enti-
dad en un céntrico hotel de Castellon. Durante unas horas,

en torno a la mesa, compartieron algo mas que trabajo.

A beneficio de la comunidad

92* Junta Directiva

Instituciones Penitenciarias y PATIM han firmado un conve-
nio para que |12 penados realicen trabajos en beneficio a la
comunidad (TBC) en las instalaciones de PATIM. Los servi-
cios sociales penitenciarios haran las entrevistas para deter-
minar la actividad mas adecuada y el beneficiario tendra co-
bertura de la Seguridad Social pero no recibira retribucion
economica. El acuerdo tiene una duracion de un afio.

Una de las formas para medir la capacidad de gestion de

una organizacion es analizar su vida interna.Todo el trabajo
adicional que suponen las reuniones entre sus responsables
para intentar resolver los problemas cotidianos, definir nue-
vas lineas de actuacion y cumplir los objetivos marcados en
el plan estrégico 2007-2008. Eso sin olvidar la justificacion
de las cuentas y las subvenciones sobre las que descansa la
economia de la entidad. Pues bien, el pasado 4 de enero se
celebroé la 92° Junta Directiva de PATIM.
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ra iniciar su vida laboral. A
este grupo humano hay
que sumar el refuerzo de
socios y voluntarios, que
cada dia, ayudan a mover
PATIM para que sea Util pa-
ralos pacientes/usuarios.

Taller de
voluntarios

El Taller de formacion en ar-
tes escénicas sigue adelante y
este ano se centra en la im-
provisacion.A través de él se
intenta favorecer un volunta-
riado joven, activo y creativo
mediante la adquisicion de re-
cursos de dramatizacion, co-
municacién y resolucion de
conflictos, asi como un acer-
camiento hacia temas como
elVIH-SIDA y las adicciones.

Voluntariado
europeo

Etienne y Gaélle son dos jo-
venes franceses que decidie-
ron venir a Espafa para com-
pletar su formaciéon como
voluntarios.Forman parte del
grupo de Voluntarios Euro-
peos que cada afio pasan por
PATIMy que a medida que se
van desenvolviendo mejor se
integran en las distintas acti-
vidades de la entidad e inclu-
SO promueven otras nuevas.
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