


Patim

es una respuesta profesional al fendomeno de de ellos han evolucionado, adaptandose a las
las adicciones y la exclusidn social. Un modelo  nuevas pautas del consumo, comportamiento
qgue no pretende ser Unico. Su denominacion y a su tratamiento. Hoy es una entidad no lu-
actual procede del acrénimo PATIM, en el se crativa del Tercer Sector, especializada en in-
sintetizan los cinco campos en los que esta tervencion e integracidn en adicciones y otras
entidad comenzo a trabajar en 1985. Algunos  conductas. En su Ultima etapa, apuesta por la

VALORES

* Participacioén sin
protagonismos

e Transparencia
sin limites

e Calidad con calidez

PRINCIPIOS

* Aconfesionalidad y
caracter apolitico

* Autonomia

e Carecer de animo de lucro

« Coherencia

e Estructura horizontal

e Fortalecimiento institu-
cional

e Innovacién

Junta Directiva Patim
Presidente:
Secretaria:
Tesorero:

Vocal:

Olga Beltran Llago

Inmaculada Galmés Monferrer

Carlos Rosell Gomez

Cerramos 25 afios con tantas dificultades como cuando comen-
zamos en 1985. 2010 sucede a tres afios de crisis y nos sitla
a las puertas de otro trienio complicado. El Grupo Patim ha su-
frido pero afrontamos el futuro confiando en nuestra capacidad
para superar las dificultades.

Nos hemos resistido al victimismo. Creamos y trans-
formamos empleo. Hemos ampliado el acogimiento de traba-
jadores a beneficio de la comunidad e hicimos realidad un sue-
fio de voluntariado internacional. Asumimos la presidencia de la
Plataforma del Voluntariado Social de la Comunidad Valenciana,
también lideramos ASECEDI, la primera en Espana con sello
propio de calidad, y llevamos adelante, en colaboracidn con otra
entidad europea, un congreso internacional sobre empleo en
Valencia. Porque no olvidamos a los privados de libertad y asi, a
finales de 2010, iniciamos nuestra representacion ante el Con-
sejo Social Penitenciario.

En plena cresta de la crisis, mas que nunca, impulsa-
mos la Mesa de Responsabilidad Social de Castelldn y hemos
sido capaces de renovar la calidad en todos los servicios e inclu-
so impulsar nuevos referenciales. Miramos con miedo la finan-
ciacion. Pero aun teniendo unos ingresos derivados de multitud
de programas, intentamos ser mas eficientes aminorando los
gastos hasta obtener un margen.

Tratamos mas de 1.000 personas, asesoramos a 350 y
trabajamos en prevencidén con cerca de 4.500. No porque sea
su presidente pero he de reconocer que estoy orgulloso de todo
el equipo. La encuesta de satisfaccion de cada recurso nos sitla
entre el 8 y el 9, de nota media. No deseo alcanzar mas, quiero
mantenerla. Para finalizar, quiero ver un afo con esperanzas,
alejado de pesimismos y supersticiones.

J. Francisco Lépez y Segarra

Patronato Fundacion Patim

Presidente:

J. Francisco Lopez y Segarra J. Francisco Lopez y Segarra

Vicepresidenta:
Felissa Salvador i Garcia
Secretaria:
Inmaculada Galmés Monferrer
Tesorero:

Carlos Rosell Gomez
Vocales:

Lucia Ruffo Azcona

Presidencia de honor:

M. del Carmen Segarra y Pefia Carmen Peris Dorado
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calidad en los servicios, fomentar la insercidon
sociolaboral y el tratamiento de la violencia

:CON QUIEN ESTAMOS?

dentro y fuera del &mbito penitenciario. Cuenta Local
con nueve centros en la Comunidad Valencia- e  Gabinete Municipal Drogodependencias del
na, ubicandose su sede social en la ciudad de Ayuntamiento de Castellon

Castelldn.

MISION

“Prevencién, asesoramiento,
tratamiento e integracidn
de las adicciones y otras

Consejo Municipal de Bienestar Social del Ayun-
tamiento de Castelldn

Grupo de Trabajo Drogodependencias

Grupo de Trabajo Insercion
Consejo Municipal de Bienestar Social del Ayun-
tamiento de Benicarld
Consell de la Joventut de Castellén
Consejo Social Penitenciario de Castellén
Mesa de trabajo de Responsabilidad Social de
Castellon

Autonémico

Instituto Valenciano de la Juventud (IVAJ)
Xarxa de la Pobreza de la Comunidad
Valenciana (EAPN)

Grupo Valenciano en Drogodependencias y
otras adicciones (GVDA)

Plataforma del Voluntariado Social de la Comu-
nidad Valenciana (PVSCV)

. . Fundar
conductas; para ofrecer una e  Taula d’Entitats d’Accié Social de la Comunitat
respuesta integral a las Valenciana

demandas sociales, aplicando

criterios de responsabilidad
y calidad desde nuestro
crecimiento personal”

Red Fiare-Xarxa Valenciana
Asociacion de Entidades Sociales de la Comuni-
dad Valenciana

Estatal

Unién Espaiiola de asociaciones en drogode-
pendencias (UNAD)

. e  Asociacion Espafiola para la Calidad
VISION e Asociacién Espafiola de Fundaciones
e  Asociaciéon Espafiola de Centros de Dia
(ASECEDI)
“Ser un referente del e Red Arafia
Tercer Sector en la Co- * Red Emplealia
munidad Valenciana y una ° [Emmeeds .
. Federacién espafiola de jugadores de azar

organizacioéon impulsora y
dinamizadora que
contribuya a la mejora
de la comunidad”

Junta Directiva EISPATIM

rehabilitados (FEJAR)
Consejo Social Penitenciario (en representacion
de ASECEDI)

Internacional

UNDCP (Naciones Unidas)

EOEF (European Offender Employment Forum)
Servicio Civil Internacional

Servicio de Voluntariado Europeo

A través de distintas plataformas de segundo
nivel participamos en:

Red Iberoamericana de ONG que intervienen
en drogodependencias (RIOD)

Presidenta: e  Asociacién Mundial de Fundaciones
. > . e  Intermoén Oxfam
Felissa Salvador i Garcia e  Plataforma de ONG de Accién Social
. Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la
) Exclusion Social (EAPN)
Secretario: e  Grupo En-Torno Drogas
J. Francisco Lépez y Segarra e  Plataforma del Voluntariado de Espafia
. Consejo Social Penitenciario (ASECEDI)
e  Foro la Sociedad ante las Drogas. PNSD
Tesorera: (ASECEDI)
Inmaculada Galmés Monferrer
Otras

Vocales:
Pascual Chiva Vilar
Javier Grau Palomar

SOCIDROGALCOHOL

Sociedad espafiola de toxicomanias
Asociacion Espafiola de Estudios en Drogode-
pendencias (AESED)

Sociblogos sin fronteras

Colegio de Sociodlogos y Politélogos



DIRECCION Y COORDINACION

El Area Operativa es la encargada de pro-
mover la organizacion, sirve de enlace entre
los érganos de gobierno y el resto de areas
de la entidad para canalizar las decisiones. Su
mision es coordinar las areas, planificar y or-
ganizar los procesos clave asi como gestionar

los procesos estratégicos y de soporte de la
Calidad
e Plan de fortalecimiento organizativo
e Certificado Qualicert ASECEDI-SGS
Centro de Dia
e Certificado Qualicert SGS
UDR/Comunidad
e Certificado Qualicert SGS Servicio de
Asesoramiento Juridico e Interven-
cion
e Certificado Qualicert PVSCV-SGS de
Entidades de Accion social con volun-
tariado
e Satisfaccién clientes
Recursos humanos 2010
Presionales
TBC_ T 18%
28%
Voluntariado
30%
|
Alumnado
becado/a (TFIL)—
B

Alumnado Profesionales
trabajador/a (TE) -  exemos
8% 8%

entidad. También, medir los riesgos y asegurar
la sostenibilidad y solvencia financiara, adap-
tandose en cada momento a las normativas
legales. De forma excepcional, se han rea-
lizado distintas acciones para conmemorar la
celebracion del 25 aniversario de la fundacidn
de Patim.

Responsabilidad Social

e Politica medioambiental y
reduccién consumo energético

e Transferencia de productos
e Asesoramiento

e Eliminacién barreras arquitec-
tonicas en centro de dia

e Premios Patim

e Mesa de Responsabilidad
Social de Castellon

Tecnologia avanzada

Creacion portal de empleo:
www.patimintegra.org

Recursos humanos

e Voluntariado

e Servicio de Voluntariado
Europeo: renovacién de la
acreditacion como orga-
nizacion de envio, acogida
y coordinacion

e Servicio Civil Internacio-
nal: campo de trabajo

e Formacion: Curso artes es-
cénicas para voluntariado

e Manual y catdlogo del
voluntariado

e Manejo y proteccién de datos

e Optimizacion de la ratio profe-
sional



Gestion de programas y servicios

Se han ejecutado 38 programas distintos. La mayoria posibilitan la
continuidad de los servicios que Patim ofrece desde hace afios y un
menor porcentaje, aunque cada vez mas importante, son iniciati-
vas nuevas dirigidas a otros colectivos. De los cincuenta proyectos
presentados, la mayoria de ellos a las distintas administraciones
publicas, el 78% han sido aprobados.

Financiacién ! Asociacion Fundacion Asociacion
Patim Patim EISPATIM
Ingresos 1.031.785,44 € 05,725,67 € 1635 €
Gastos | 1oisae30e | B8.969,25 € | oe
a-A oz - Gastos 2010
Participacion social
Imersion Bancarios  Deluciones v
BEC.“_ 5% 3% —  fianzas
Pftén} es mler;'\bro de 28 % | 1% Déficit 2009
rmas, foros y consejos -
plataformas, foros y j — 2%
1%
Alguileres
o -
- - | Persaonal
Comunicacion Mantenimiento " 6%
15%
Ve . . . I
e Mas de 180 noticias en medios de Profesionales
comunicacién independientes
5%
e Afianzamiento de la web corporativa
como fuente de informacién espe- INGRESOS 2010
cializada: www.patim.org
e 15 acciones de sensibilizaciéon y mo- . .
vilizacién social - Propios/Donaciones
Instituciones 6%
privadas —
3%
Mantenimiento
Construccion de una biblioteca en la comu-
nidad terapéutica e instalacién de plata-
forma elevadora para mejorar accesibilidad .
al centro de dia. Crganismos
— Piblicos
91%

! Datos seglin programas
ejecutados. No es el resumen
contable de la entidad. Apro-

bada la auditoria 2009 y la

justificacion.
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PREVENCION
4.390 participantes

Es el principal campo de actuacién
de los proximos afios junto con el
empleo. Desde su fundacién, Patim
trabaja en esta area de manera con-
tinuada desarrollando actuaciones
que tienen como objeto reducir o
evitar el uso y/o abuso de drogas v,
por tanto, los problemas asociados a
éste, asi como promover habitos de
vida saludables y programas forma-
tivos que nos adecuen a las nuevas
necesidades. La comunicacion es
una de sus principales herramientas.

La prevencion se estructura
desde el programa Aula Abierta en
cuatro grandes areas con presencia
en zonas geograficas especificas
(Caste-ll6n y Valencia). Se ha actua-
do en el mismo nimero de centros
escolares que la edicién anterior y
se han dado los pasos fundamen-
tales para la creacion de nuevos
espacios de prevencién de las
adicciones y otras conductas, aseso-
rando al Ayuntamiento de Benicarld
en la redaccién del Plan Municipal de
Drogodependencias.

Casos de prevencion 2004-2010
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2.492

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Formacion interna y
externa

e Plan de formacién y salud: 374
personas

Sensibilizacion y
movilizacion social

e Acciones de sensibilizaciéon y
movilizacion social: “Dia Inter-
nacional contra el uso indebido y
el trafico ilicito de drogas”, “Dia
del Voluntariado”, “Dia del Sida”,
etc.

Unidad de Prevencion
Comunitaria de
Vinaros

3.384 personas asesoradas

e Ambito educativo-familiar: 3.263
estudiantes

e Ambito comunitario: 121 perso-
nas

Punto de informacion
en el centro de salud de

Benicarlo
632 personas beneficiarias

e Ambito educativo-familiar: 589
asistentes
e Ambito comunitario: 43 personas



ASESORAMIENTO
341 casos atendidos

Sirve como apoyo técnico eficaz a los esta-
mentos judiciales en aquellos temas relaciona-
dos con el consumo de sustancias psicoactivas
y otras conductas, asi como en la disfuncion
en el comportamiento de las personas, aseso-
rando y valorando aquellos casos en los que la
existencia de un problema da lugar a conflictos

de caracter legal. También desarrolla progra-
mas especificos dentro de centros penitencia-
rios pero ha dejado de prestarse la interven-
cion en las comisarias de Castellon y Vila-real.
Las actuaciones principales del Servicio de
Asesoramiento Juridico e Intervencion (SAJI)
se concentran en:

e Unidad de Valoracién y apoyo en drogodependencias (UVAD). Asesoramien-

to y peritaje juridico

Sanciones administrativas
Control de TBC

Intervencion en conductas:

Control y seguimiento de medidas alternativas de seguridad

Control analitico de presos en tercer grado

e Violencia (en centro penitenciario y en medio abierto)
e Educacién para las masculinidades

e Seguridad vial

e Intervencion especializada en menores en situacion de guarda o tutela y sus

familias

UVAD Sanciones  Menores Conductas Medidas  Analiticas
administrativas violentas altermativas
Perfiles
SAJI Conductas Conductas
violentas violentas

Hombre, entre 28 y
41 afos, de nacio-
nalidad espanola,
desempleado, ha
completado los estu-
dios primarios, con-
sumidor de cocaina,
cannabis y alcohol,
la principal via de
administracion es la
fumada, comenzo a
consumir entre 15y
18 afios.

(En medio penitenciario)

Hombre, de 27 afios,
soltero o separado, con
hijos, con graduado
escolar, consumidor de
alcohol y cocaina, con
un destino de trabajo
dentro del centro peni-
tenciario. Respecto a la
nacionalidad, existe una
igualdad en el nimero
de casos entre espafioles

(En medio abierto)

Varodn, entre los 26 y 35
anos, soltero o divorciado,
un 51% tienen hijos, con
formacion académica
prioritaria de EGB, mayori-
tariamente no consumidor
de drogas, y que desa-
rrollan trabajos de dis-
tinta indole. En cuanto a la
nacionalidad, predominan
los espanoles.

y extranjeros.



Perfiles

ASISTENCIAL
540 casos atendidos

Los distintos recursos de esta area pre-
tenden conseguir la deshabituacién de la
poblacién con problemas de adicciones
téxicas y no toxicas. Su misidén es ofrecer,
en régimen ambulatorio y/o de interna-
miento-residencial, tratamientos de desha-
bituacién, rehabilitacion y reinserciéon, me-
diante terapia farmacoldgica, psicoldgica,
ocupacional y social, promoviendo la parti-
cipacién activa del paciente para favorecer
su normalizacién social.

El objetivo final es facilitar la integracion
sociolaboral de este colectivo y de otros
considerados en riesgo de exclusiéon social,
mediante atencién profesional y especia-
lizada.

Centro de dia

“Ribalta 29”
(ambulatorio/semirresidencial)
151 pacientes

Perfil general

Hombre, de 36 afnos, soltero, de
nacionalidad espafiola, con un
nivel de estudios equivalente a
la primera etapa de secundaria,
no trabaja, consumidor de co-

caina esnifada.

Perfil mujer

39 afios, separada con hijos,

con un nivel de estudios equiva-
lente a graduado escolar y con-

sumidora de cocaina esnifada.

La situacion laboral no se puede

definir por la igualdad de datos
en la casuistica.

Programa
Familias
144 casos

Intervencion
para mejorar
la “salud
emocional
familiar”

Centro de adicciones

no toxicas “Guillem Despuig”
(ambulatorio)

68 pacientes

Perfil general

Hombre, mayor de 45 afios, de
nacionalidad espafiola, casado,
con estudios primarios comple-
tos, con trabajo y acude a
tratamiento para abordar una
adiccién relacionada con las ma-
quinas tragaperras. Su principal
lugar de juego son los bares.



ADICCION PRINCIPAL

(2004-2010)

2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004
Cannabis 4,1% 10,6% 23,5% 21,5% 22% 21% 19%
Cocaina 26,2% 24 5% 26, 7% 28% 23% 32% 29%
Cocaina/Alcohol 13,1% 17,6% 14,6% 15% 16% 7% 7%
Heroina+Cocaina 14,5% 9% 8,5% 8% 11% 14% 13%
Heroina b, 2% 4,3% 1,6% 3,9% 3% 6% 11%
Anfetaminas -—= 0,5% 0,8% 3% -—= -—- 1%
Benzodiacepinas -—= -—- ——= 0,5% -—= 1% 1%
Drogas de sintesis -—- o - -—- -—- 2% 4%
Alcohol 9% 8,5% b6,9% 5,5% 5% 6% 13%
Mo toxicas/ludopatia 24, 8% 22,3% 14,6% 11% 16% 9% 3%
Otras 2, 1% 2, 7% 2.8% 3% 4% 2% 2%
Programa
VIH/sida
101 casos

URD/comunidad terapéutica
“Los Granados”
(residencial)

76 pacientes

Perfil general

Hombre, entre 30 y 40 afos, soltero,
en paro, de nacionalidad espafiola,
ha completado la primera etapa de

educacion secundaria, consumidor de
cocaina y heroina mezclada por via
pulmonar, que comenzd a consumir

antes de los 18 afos.

Perfil mujer

46 afos, separada, en paro, soltera,
de nacionalidad espafiola, ha com-
pletado la primera etapa de edu-
cacién secundaria, consumidora
de alcohol o bien de la mezcla de
cocaina y heroina por via pulmonar.
Se inician en el consumo entre los
27 y 30 afos en el caso del alcohol y
entre los 15 y 18 afios en el caso de
cocaina y heroina.

e Intervencién psico-
terapéutica con el
paciente drogodepen-
diente seropositivo al
VIH o en situacién de
riesgo

Prevencion del VIH en
personas usuarias de
drogas y sus parejas

Agentes de salud en
medio abierto




INTEGRACION LABORAL
513 casos atendidos

PROGRAMAS ¥ ACCIONES
DE INTEGRACIO

Servicio de orientacion, formacion e infor-

macion para la incorporacién laboral. Gestiona
el piso de insercién. Su mision es desarrollar

en el individuo las capacidades para lograr un
puesto de trabajo y mantenerlo. Se ha abierto

un centro de integracion en Castelld, donde se
ha trasladado el punto de informacion juve-
nil, y se mantienen las acciones en Vinaros.
Durante 2010 se ha conseguido la contratacion
de 46 personas, a través de 27 empresas.

Perfil general
Hombre, de entre 34 y 41 afios,
casado o en pareja, con gra-
duado escolar, de nacionalidad

espafiola y estd en paro.

Perfil mujer
Mujer, de entre 34 y 41 anos,
casada o en pareja, con gra-

duado escolar o FP, de nacionali-

dad espafola y en paro.

Perfil adicciones
Hombre, de 37 afios, soltero,

con graduado escolar, de nacio-

nalidad espafiola y

en paro. Comenzo6 a consumir

entre los 15 y 18 afios, consumi-

dor de cocaina

Casos
Aula Empleo 33
Taller de Formacidon de Insercion
Lzboral {TFIL) 10
Orientacion laboral para el empleo y
asistencia la autocempleo (OPEA) 336
Praxagora {mujeres inmigrantes) 7
Aulas TIC 36
Arraigo (inmigrantes) 53
Hiedra {mujeres victimas violencia
geénera) 6
Brujula (adicciones tdxicas) 8
ECA (colectivos en riesgo exclusion) 4
Piso de insercion 10
Taller de Empleo 10
TOTAL 513

por via esnifada.

Piso de insercion
“San Lorenzo”
(vivienda tutelada)

10 casos

1+D

Perfil general
Hombre, entre 34 y 41 afios, soltero,
en paro, de nacionalidad espafiola,
con estudios primarios completos,
consumidor de cocaina y alcohol, por
via pulmonar u oral, que comenzé a

Perfiles

consumir antes de los 18 afios.

“Certificado Qualicert PVSCV-SGS de Enti-
dades de Accidn social con voluntariado”.
Colaboracion en referencial de calidad de
voluntariado

“Educacién de las masculinidades en el
siglo XXI: 22 parte”. Manual editado por
ASECEDI con la colaboracion del Plan Na-
cional sobre Drogas.

“Educacién Vial”. Patim.

Memoria Patim 2010

Memoria Asociacion Espafola de Centros
de Dia de Adicciones 2010. Estudio epide-
mioldgico

“Anuario del Tercer Sector de Accién Social
en Espafa”. Resumen Ejecutivo. Colabo-
racién con la Fundacién Luis Vives.
“Barémetro Emplealia”. Cuestionario. Red
Emplealia



RECURSOS

UNIDAD OPERATIVA

Direccion y coordinacioén de servicios. Investigaciones, relaciones con el exterior, comuni-
cacion y actividades.

Voluntariado

Plaza Tetuan, 9. 12001 Castelldn.
patim@patim.org
voluntariado@patim.org
www.patim.org

Aula Abierta
Plaza Tetuan, 9. 12001 Castellon.

Unidad de Prevencion Comunitaria (UPC)
Plaza Jovellar, 9. 12500. Vinaros.
upc@patim.org

Punto de informacion.
Calle Pefiiscola 21. Centro de Salud. 12580. Benicarlo.

ASESORAMIENTO

Servicio de Asesoramiento Juridico e Intervencion (SAJI)

Unidad de Valoracion y Apoyo en Drogodependencias (UVAD)

Informes, peritajes y seguimientos. Medidas alternativas.

Sanciones administrativas. Menores. Intervencion en conductas violentas.
C/Rafalafena 39, 2° piso, local 13.12003 Castellon

saji@patim.org

TRATAMIENTO

Centro de Dia
Ribalta, 29. 12004 Castelldn
cdia@patim.org

Tratamiento en adicciones no toxicas
Guillem Despuig 9. 46018 Valencia.
Ribalta 29. 12004 Castelldn.
ludopatia@patim.org

Unidad de Deshabituacion Residencial “Los Granados”
Camino Roquetes, s/n. Castelldn.
udr@patim.org

Insercion y orientaciéon laboral
Ribalta, 25. 12004 Castellén
insercion@patim.org

Piso insercion “San Lorenzo”
Plaza Urban. Bloque 2. Piso 4° B. 12006 Castelldn

| 902 214593
Punto de informacion
Ribalta, 25. 12004 Castellén \\ 691 214593

insercion@patim.org 964 248183 (fax)



Patrocinadores:

unioneurorea  GENERALITAT VALENCIANA

Fondo Social Eurepeo CONSERLERIA DE BENESTAR SOCIAL

GENERALITAT VALENCIANA
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