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NOMERO CIENTO OCHO

,”ELEVACION DE ACUERDOS SOCIALES A DOCUMENTO POBLICO

(Nueva redaccién de los Estatutos)

En Castellédn de la Plana a veintiuno de enerc del

afie. AoaimiY. dligz, Sc=s-ms=srmesS-oscnERTmRESESRRESES S S0

Ante mi, JUAN CARLOS MILLAN DE DIEGO, Notario del

Tlustre Colegio de Valencia, con residencia en la ciu-
dad: d& la fecha, ~-—=-——sfr-crconm=mooo=sssssoSosSmmnm ==
COMPARECE:

DON JOSE-FRANCISCO LOPEZ Y SEGARRA, mayor de edad,

soltero, vecino de Castellén de la Plana, con domicilio
en la plaza de la Paz, n° 6-8°, CP 12001; titular del
DN, namero. IB9IL5126=C, ~recmmnrone s s sm AR e

Le identifico con el documento de identidad resemna-
doque: me exhilie. —-—-—=--—SSseemE oS ommnmnEE e s e

INTERVIENE en nombre y representacién de la entidad
denominada WFUNDACION PATIM DE LA COMUNIDAD VALENCIANA"
(en su calidad de Presidente del Patronato) de naciona-
lidad espafiola, domiciliada en esta ciudad, Plaza Te-
tuan, n° 9-3° piso, CP 12001; entidad de personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, sin animo

de lucro, bajo la tutela del Protectorado que ejerce la
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Generalidad Valenciana. Constituida mediante escritura
autorizada por mi, el infrascrito Notario, el 29 de no-
viembre de 2001, ntmero 1591 de protocolo. Inscrita en
el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana,
con el namerc 55 (C) y clasificada de carédcter de asis-
tencia social, en virtud de 1la Resolucién de fecha 17
de abril 2002 de 1la Secretaria General de 1a Conselle-
ria de Justicia i Administracions Pibliques de la Gene-
ralitat Valenciana, dofia Carmen Galipienso Calatayud.
Tiene asignado el CIF nimero G-12571204. ----coiccoa__ .

Don José-Francisco Lopez y Segarra fue nombrado
componente del Patronato y Presidente del mismo en la
escritura constitucional, por plazo de cinco afios,
siendo reelegido por plazo indefinido én reunidn del
Patronato celebrada el 2 de octubre de 2006, -~----—-—___

Hallandose especialmente facultado para este acto
por acuerdo adoptado por el Patronato en reunidén de fe-
cha nueve de septiembre de dos mil nueve, de la repre-
sentada asociacién, expedida el dia 9 de septiembre de
2002 por la Secretaria, doifia Inmaculada Galmés Monfe-
rrer, con el Visto Bueno del Presidente, aqui compare-

ciente, y que por notoriedad me consta ejerce en la ac-
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tualidad. Tras legitimar las firmas que la autorizan
por#ﬁ;ber sido puestas a mi presencia serme conocidas,
dejo tnida a la pregente, ==r-ss-mrssEnssEnesems s s

Tiene, a mi juicio, segtn interviene, capacidad le-
gal suficiente para otorgar esta escritura al principio
titulada; ¥ al efeclo; ==me=co-cooeressomennn oo

DECLARA: -

1°.- Que eleva a documento piblico los acuerdos to-
mados por la Reunién del Patronato, celebrada el 9 de
septiembre de 2009 y que constan en la certificacién
antes dicha que se da por reproducida; haciéndose cons-
tar la nueva redaccidén de los Estatutos, los cuales
quedan redactados en la forma que figuran mecanografia-
dos en siete folios de papel comin, que se adjuntan a
efectos de protocolizacidn y también se dan por repro-
AUCIdoS. === mmm e e o

2°.- Que solicita la inscripcidn de los actos con-
tenidos en este instrumento en el Registro de Fundacio-
nes de la Comunidad Valenciana. —--—-—-——=——-c—cccmcmmcmm e

OTORGAMIENTO
Hechas las advertencias legales pertinentes y de

forma expresa las relativas al Registro correspondien-



pei lo dice y/OoLOFQai swsressssmrmcosescoossmonsoSses

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, el compareciente queda informado y acepta la
incorporacién de sus datos a los ficheros automatizados
existentes en la Notaria, que se conservaran en la mis-
ma con carécter confidencial, sin perjuicio de las re-
migiones de obligado cumplimiento. ----c~-==s=scs==omn==

Leo este instrumento, por su eleccidn, al selior
compareciente, no haciéndolo éste a pesar de su derecho
a leerlo por si mismo, del que le he informado; mani -
festando estar redactado de acuerdo con su voluntad, y
en prueba de conformidad, lo ratifica y firma conmigo,
el Notario, ----—---=m==m-eces e e mem oo mm——oo oo ——m

AUTORIZACION

De todo lo cual y quedar extendida esta escritura
en dos folios de papel timbrado de uso exclusivo, el
presente y el anterior en orden inverso, Yo, el Nota-
rip: Aoy f8. ~rocremrooo——pmesTsddESnssSSe s S mE RS TS ST

Estd la firma del compareciente = SIGNADO.- Juan
Carlos Millan de Diego = RUBRICADO Y SELLADO. ---------

DOCUMENTOS UNIDOS
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20® REUNION PATRONATO FUNDACION PATIM

Siendo las 9:30 horas del 9 de septiembre, previa convocatoria de fecha 24 de
agosto de 2009, se reine en segunda convocatoria el Patronato de la
Fundacion PATIM en los locales de Plaza Tetuan 8 — 3¢  de Castelldn, para
tratar como Unico punto del dia:

1. Adaptacion del Proyecto de modificacién de estatutos tras el

informe del Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.
Estan presentes 10S siguientes Patronos:

Presidente: José Francisco Lopez y Segarra
Vicepresidente: Felissa Salvador i Garcia
Secretaria: Inmaculada Galmés Manferrer
Tesorero: Carlos Rosell Gomez

Vocales® Lucia Ruffo Azcona

Carmen Peris Dorado, vocal del patronato, siendo conocedora del contenido
del punto del dia, excusa asistencia por enfermedad.

Dandose por tanto el quérum establecido en el art. 26 de los Estatutos, el
Presidente declara validamente constituide el Patronato, pasando a
continuacién a debatir el Gnico punto del orden del dia.

1. ADAPTACION DEL PROYECTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
TRAS EL INFORME DEL REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA C.V.

El Presidente del Patronato expone a los miembros del mismo que se ha
recibido informe del Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana de
fecha 29/7/09 relativo al proyecto de modificacion de Estatutos de la Fundacién
aprobado par este Patronato en fecha 12/56/08.

Tras el estudio del mismo, se adoptan los siguientes acuerdos, todos ellos por
unanimidad:
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PRIMERO.- Aprobar la adaptacion de el art. 6.4 (Guidn tercero) y numeracion;
art. 19; art. 26.8.segundo parrafo; art. 28 y art. 35, parrafo tercero del proyecto
de Estatutos aprobado por el Patronato en su reunion de 12/5/09, en el sentido
expresado en el informe del Registro de Fundaciones de la Comunidad
Valenciana, con el siguiente tenor:

Art. 6. 4. tercer gquién.-

Redaccidn originaria del proyecto:
- Formacion y formacitn del profesorado en todas sus modalidades

Nueva redaccién aprobada:
c. Formacioén del profesorado en fodas sus modalidades

Asimismo, se sustituyen todos los guiones de los distintos apartados
numerados por lefras de éste articulo 6, a los efectos de lograr una mayor
coherencia y armonia en la regulacion de los estatutos que facilite su remision
a cita.

Art. 19.

Se constata que por error de redaccién se incluyd en el proyecto de estatutos
de nuevo la posibilidad de que el Secretario no fuera patrono, circunstancia que
fue descartada en la Memoria Justificativa de fecha 10/5/09, por lo gque, aunque
no este incluido en el informe del Registro de Asociaciones, y en consonancia
con lo aprobado por el Patronato en fecha 12/5/08, se aprueba quitar del art. 19

el siguiente parrafo: “Ef Secretario podré no ser patrono, en cuyo caso lendrd voz pero no
veote en el senc del Patronalo, pudiende ser fanto persona fisica como juridice, en cuyo caso
deberd designar un representanie.”

Art. 26.8, sequndo parrafo.

Redaccion originaria del proyecto:

8. Los acuerdos del Patronato podran ser impugnados ante la jurisdiccidn
competente, de conformidad con lo establecido en la legislacién en materia de
fundaciones y en la procesal general.

Estaran legitimados para la impugnacidon de estos acuerdos los Patronos que
hubiesen salvado su voto en la reunion y los ausentes por causa justificada.

Nueva redaccidon aprobada:

8. Los acuerdos del Patronato podran ser impugnados ante la jurisdiccion
competente, de conformidad con lo establecido en la legislacién en materia de
fundaciones y en la procesal general.



167206495

PAPEL EXCLUSIVO PARA DDCUMENTOS NOTARIALES

9R29.

L'J

o

8

O
0O

Estarén legitimados para impugnar los acuerdos los Patronos gue no hubiesen

. asistido por causa jusfificada a la reunidon en que se adoptd el acuerdo

* impugnado o que, habiendo asistido, hiciesen constar en Acta su oposicién al

mismao.

Art. 28.

Redaccidn originaria del proyecto:

Art.28.-Patrimonic Fundacional El capital fundacional estara integrado por
todos los bienes y derechos que constituyen la dotacién de la Fundacién y por
aguellos otros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

La fundacién se constituyd con una dotacion inicial de 12.020,24 € aportada
integramente por la fundadora en el acto de constitucion, y en la actualidad es
propietaria de pleno dominio de los siguientes bienes gue conforman también
su dotacién:

a) inmuebles:

iy Finca en el término de Castellén, paraje Censal o Arcases, inscrita en
el Registro de la Propiedad de Castellén n® 2, al Tomo 579, Libro
579, Folio 144, finca n® 46609. Valor en venta 2008: 178.731 €.

i) Local comercial situade en la planta segunda en alto, primero
contando desde la derecha y mirandoe desde el lindero sur, del
edificio en Castellon, calle Rafalafena, n® 39, inscrito en el Registro
de la Propiedad de Castellén n® 1, al Tomo 828, Libro 119, Folic 224,
Finca n® 10380. Valor en venta 2008: 76000 euros

b) Inmaterial: La marca registrada "PATIM" |, que fue transmitida por la
fundadora Asociacion PATIM mediante cesion ante la Oficina Espaiicla
de Patentes y Marcas a favor de la "FUNDACION PATIM DE LA

COMUNIDAD VALENCIANA", siendo el numero de registro de marca el

2693142,

Nueva redaccidén aprobada:
Art,28.-Patrimonio _Fundacional El capital fundacional estara integrado por

todos los bienes y derechos que constifuyen la dotacién de la Fundacién y por
aguellos ofros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracler.

Art. 35. Parrafo tercero:

Redaccién originaria del proyecto:

En caso de disolucion o fusidén, se consultara previamente a los descendientes
del primer patronato que no fueran Patronos en ese momento y a la Asociacion
Patim, impulsora de esta fundacién, si no estuviera representada en el
Patronato. Su consulta sera vinculante y contara como un voto mas cada uno.



Nueva redaccion aprobada:

En caso de disclucién o fusion, se consullara previamente a los descendientes
del primer patronato que no fusran Paltronos en ese momento y a la Asociacion
Patim, impulsora de esta fundacion, si no estuviera representada en el
Patronato.

SEGUNDO.- Ratificar el resto de modificaciones incluidas en el proyecto de
Estatutos y la Memoria Justificativa de fecha 10/5/08, al haber obtenido informe
favorable del Registro de Fundaciones, con las adaptaciones aprobadas
anteriormente:

Art. 1.- Denominacion y naturaleza. Se amplia.
Art.4.-Nacionalidad y domicilio. Final para incluir sedes delegadas.
Art.5. Kmbnto de actuacién. Se amplia

Art.6.-Fines y Aggvidades Se amplia.

Art. 12.- Composicién del Patronate Se amplia en un Patrono mas.

Art. 13.- Nombramiento y designacién del Patronato y de sus miembros.
Se modifica el procedimiento, orden y reglas.

Art. 19.- Organizacién del Patronato Se descarta la posibilidad de que el
Secretario no sea Patrono y se amplia la duracion del mandato de los cargos
Art. 26.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos. Se quita el apartado 2
que habia sido anulado por la Resolucion de inscripcion de la Fundacion y se
da nueva numeracion.

Art.2B8.-Patrimonio Fundacional Se mantiene la anterior redaccion.
Art.35.-Extincion y Fusién. Se incluye una formula para consultas en estos
casos.

TERCERO.- Facultar al Presidente y el Secretario de la entidad para elevar a
plblico estos acuerdos acompafiando dos copias autorizadas de los nuevos
Estatutos de la Fundacién y solicitar la inscripcién de la modificacion estatutaria
en el Registro de Fundaciones competente, asi como para realizar todos los
tramites necesarios.

No habiendo mas asuntos gue tratar, se levanta la sesion a las 10.30 horas

En Castellén de la Plana, a nueve de septiembre del afio dos
mil nueve.

ﬂmwg)wk—-\

EL PRESlDEf E\\ \u LA SECRETARIA
Francisco Lopez y Segarra Inmaculada Galmés Monferrer
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Fundacién PATIM de la Comunidad Valenciana.

FUNDACION PATIM DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO PRIMERQ
DISPOSICION,

Art. 1- Denominacién y naturaleza. Gon la denominacion de FUNDACION PATIM DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, se constituye una Fundacion de accidn, asislencia e inclusitn social. cooperacitn al desarralls,
fomento de la economia social y promacian del voluntariado, sin animo de iucro, baje la wiela del Proteclorado que
ejerce 1a Generalitat Valenciana,

Art.2 - Personalidad y capacidad. La Fundacién adquirira personalidad juridica y plena capacidad para obrar desde
la inscripcibn de [a escritura piblica de su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones, pudiendo
realizar, en consecuencia, lodos aqualios actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la qus
ha sido creada, con sujecion a lo establecida en el ordenamiento juridico.

Art.3.-Régimen, La Fundacion se regira por a voluniad del fundador manifestada en los presentes Eslatutos, porlas
normas y dispasiciones que, en interprelacian y desarrollo de los mismos establezea el Patronato, y en 1odo casa por
Ias disposiciones legales vigentes.

Art.4.-Nacionalidad y domicilio. La Fundacién liene nacionalidad espafiola. EI domicilio social de la Fundacion
radicara en Castellén de la Plana, Plaza de Tetuan n® 2-3° piso (C.P. 12001 Castellon).

For acuerdao del Patronato y con la correspondiente modificaciin estatulania, podra rasiadarse dicha domicilio. Tal
reforma estatuaria se inscribira en el Registro de Fundaciones de la Comunidad Valenciana.

El Patronalo podra acordar la apertura de sedes delegadas en olras localidades distintas ala sede, sin necesidad de
modificacién estalutaria.

En la sctualidad existen Sedes Delegadas en: Caslellén de la Plana, Camino Roqueles sin Partida Censal (CP
12006); en Vinaroz, Plaza Jovellar n® g (CP 12500) y en Valencia, Calle Guillem Despuig n° 9 (C P. 46018).

ArL5.-Ambito de actuacién. La Fundacidn desarrollard sus aclividades preferenlemente en &l territario de (a
Comunidad Valenciana, sin perjuicio de que lleve a cabo actuaciones en el cumplimiento de sus fines tanto en el
resla del territorio nacional como en el exterior.

En cuanto al Ambito parsonal o sector de 1a poblacion atendida, la actuacidn de la Fundacion se circunscribe atodas
aquelias personas en siuacion o con riesgo de padecer cualquier lipo de adiccidn en cualquiera de sus
manifestaciones, sus familiares y entorna social, entidades piblicas o privadas cuyos fines incluyan &l abordaje de
Ias adicciones, asi como la poblacién en general en las labores de prevencidn e informacitn sobre esta problematica;
las personas fisicas y organizaciones plblicas o privadas que quieran incarporarse o eslén ya rabajando en los
ambilos de |a responsabilidad social corporative, economia sodal e inclusién sodial; las personas o comunidadas de
paises en vies de desarrollo, necasitadas por su estado fisica, problemética familiar o siluacidn econdmico-
financiara; asi como la poblacion en general y las crganizaciones de lodo tipo que deseen cooparar en labores de
valuntariado soccial,

Los idiomas oficiales de la Fundacion seran el caslellano y el valendiano.



Fundaclén PATIM de la Comunidad Valenclana.
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TITULD SEGUNDOD
INDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Y LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES,

ArtLB.-Fines y Actividades La Fundacién tiene por objeto:

El desarrolio, promocidn y/o gestion, directa o indirecta, total o parcial, y de cualquier forma (material, moral, personal
o financiera), de actuaciones en maleria de:

a)

b)

<)

e)

g}

h}

>
L~

ADICCIONES: Accion, esislencia e inclusion social en cualgulera de sus manifestaciones
(erogodependencia, ludopalia, etc.) y en sumés amplio espectro (informacién, asesoramiento,
prevencian, educacion, asistencia, tretamiento, insercion social y laboral, investigacion cientifica,
formacion, etc), asi como en sus consecuencias y materias que puedan derivarse (juridicas, sanilarias,
sociales, psicolégicas, elc.), lante en el ambito individual como familiar y social, con incidencia
especialmente en aquellos ambilos con riesgo de marginacion o exclusidn social.

VOLUNTARIADO SOCIAL: promover y fomentar el voluntariado social tanto entre los voluntarios como
entre las organizaciones de todo tipe que quieran desamollar la accion voluntaria.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: Promover y fomentar el comportamients sociaimente
responsable de las empresas, organizaciones e instituciones piblicas y privadas, enlendida como el
conjunto de obligaciones y compromiscs, legales y &licos, tanlo nacionales como interacionales, que se
derivan de ios impacios que la activided de las organizaciones producen en el ambilo social, laboral,
medioambiental y de los derechos humanes,

COOPERACION INTERNACIONAL Contribuir al desarrclio de una economia solidaria, fomeniande la
responsabilidad de todos los sectores sodales, con soluciones dirigidas a cambios estructurales que
conlribuyan a paliar o eradicar los desequilibrios sociales generadores de estas situaciones, Nevando a
cabo para ello eclividades y programas relacionadas con los principios y objelivos de la cooperacion
internacional para el desarrolic.

GENERO: Mantendra prioridades en la implantacion de planes de jgualdad y en la prevencion de
desiqualdades.

VIOLENCIA. Su prevencion, invesligacitn, tralamiento & intervencién.

ECONOMIA SOCIAL, participando y promacionande la economia social y la Banca Etica, fomentando la
eética empresarial y financiera.

En definittva, orientar y estimular el desarrolio integral humano y sostenible de las personas, comunidadas
y pueblos de paises en vias de desarrollo, mediante la ejecucion de todo tipo de actividades relacionadas
con &l fomento de la solidaridad enlre los pueblos, la defensa y promocion de los derechos humanas, v la
cooperacién internacional al desamollo incluides los programas de Educacion y Cooperacion al Desarrolio,
gue se llevaran a cabo tanto en Espaia como en otros paises.

. Comesponde al Patronato de la Fundacion determinar el modo en que se deberdn cumplir los fines enumerados en
esle articulo.

Las prestaciones de la Fundacitn se olorgaran de forma no lucrativa.

10
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Fundacién PATIM de la Comunidad Valenciana.

£l desarrollo de los fines de la Fundacidn podra efectuarse, entre otras modos posibles, por 105 siguienles, que se
enumaran sin proposito extaustivo:

A) Por la Fundacitn directamente, en instalaciones propias o ajenas

B} Creando o cooperando a la creacidn de olras enlidades de naluraleza asociativa, fundacional o societaria.

) Parlicpande o colaborando en el desarrollo de las actividades de olras enlidades, organismos, instituciones o
persenas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin modo puedan senir a los fines perseguidos por 2
Fundagcitn,

El desarrolio del ohjeto de la Fundacion se efectuar a ravés de alguna de las formas sigulentes de actuacion. con
caracter meramente enunciativo y no limitativo:

1, Informacion, prevencian, educacidn y divulgacion:

a  Prevenir las posibles causas de las adicciones: la delincuencia juvenil, exclusion y
desadaptacién social; asistir, ratar y reeducar ante la aparicion de situaciones problematicas
relacionadas con la marginalidad; investigar, formar y sensibifizar en problematicas y realidades
que afecten a la juvenlud; cooperar con ofras enfidades e instituciones (nacionales y
exiranjeras) en el campo educativa y soclal; faciitar el desarrollo humano v |a calidad de vida de
nuestros beneficiarios; favorecer el voluntariado juveni y familiar.

b Actuaren el marca de laintervencidn comunitaria con |os distintos aclores sociales, presantando
de forma independiente senvicios en colaboracién con Instituciones privadas, publicas,
Asociaciones y Empresas, promoviendo inlegraimente las distintas areas de alancitn que
operan en la realidad social, econdmica, cultural y palitica.

¢. Promaver y exigir una informacisn veraz y objefiva sobre la drogodepandencia y otfas
adicciones, brindando a los medios de comunicacion social cuanta informacién demanden.

4 Realizar actividades informativas, formativas y de investigacidn necesarias para alcanzar al
objeto, coma conferencias, cursilles, estudios, publicaciones, alc.

2. Asislenciales:
2. Fomento de la calidad en el tratamiento de las drogodependencias y otras adicciones, exigiendo
los minimos para que lodo usuario sea atendido adecuadamente de una forma inlegral,
resonociendo su rango de ciudadano, apoyando o desarrolfiando cuantos Iratamientos o
intervenciones reduzcan o palien |as consecuencias negalivas en el uso 0 abuso de las distntas
sustancias, conlemplando, en los casos que fuese preciso, una intervencisn biolbgica,
psicoldgica, social y juridica, promocionando la complementarieddd e Inlentanda 1a
normalizacian ante 1a sociedad.

b. Fomenlo y apoyo de la innovacion en el ratamienlo de las adicciones, favoreciende la
convergencia de criterios asi como la cooperacién tanto Inter autondmico como internacional,

©.  MAcciones dirigidas a proporcionar el apoyo, la integracién social y el sano desarolio de los
individuns o grupos de poblacién aquejeda de alguna adiccion o vulnerable o en situacidn de
riesgo, por su condicion de desventaja, abandono o desprateccien fisica, mental, Juridica o
social, y acclones dirigidas a2 enfrentar siluaciones de urgencia, forlalecer su capacidad para
resclver necesidades, ejercer sus derechos y, de ser posible, procurar su integracion ai seno
familiar, laboral y sodial, comprendiendo acciones de promocitn, previsidn, asistencia,
prevencitn, proteccion y rehabilitacidn,

d. Fomentar, promaver ylo gestionar recursos y programas de calidad accesibles y abierlos ala
innovacitn, adaptados a las necesidades sociales y a los nuevos perfiles de usuarios, dando
respuestas desde lodos fos Ambitos posibles: asistencial, preventivo, sanitario, ..,

&, Respander con un modelo especlifico @ integral, a las necasidades soclales que plantean las
adiceiones, fomentando las capacidades individuales y el desarrollo personal.

11

)

l...i.




Fundaclén PATIM de la Comunidad Valenciana.

3

a

b.

a

Insercidn social y laboral:
Contemplar la insercibn social como elemento normalizade e integrador en el proceso de
deshablluacion, por medio de estrategias innovadoras que garanticen resuliados a corto, medio y largo
plazo.
Promover, fomentar o gestionar alternativas, programas o cursos de formacion profesional y entidades
de insercion social.
Trabajar para la integracion de la poblacion con problemas de adiccion tanio en las prisiones como en
cualquier ofro aspecio 0 ambilo relacionado con la privacion de libertad, viclendia, VIH-SIDA o
enfermedades mentales, Dedicar una especial atencidn a colectivos como maliratadores, maltratados,
inmigrantes, parados de larga duracidn, enfermos de sida, elc.

Formacion @ invastigacion:
Acciones informativas, formalivas y de invastigacion que den a conocer y sean necesarias pars preparar
a técnices y voluntarics, mejorando también las metodologias de intervencitn,
Exigir |a profesionalizacidn y actualizacién curricular a los lécnicos, promoviendo el desarrolio de la
docencia, apostando por una formacidn universitaria y colaborando o disefiando cuantos programas de
prevencion o do asesoramienio sean necesarios para la comunidad,
Formacién del profesorado en todas sus modalidades

Veluntariado social y parlicipacidn cludadana:
Fomentar fa participacion del voluntariado social, al igua! que de cuantos servicios civiles de cardcter
secial puedan mejorar fa calidad y la solidaridad en las intervenciones.

Cooperacidn Intemacional al Desamolic:
En ef ambilo de la cooperacion Internacional para el desarmollo, |2 entidad llevara a cabo las actividades
enunciadas anteriormenie en paises en vias de desarrofio, con el fin de facilitar e Impulser su progreso
econdmico y social, favoreciendo las condiciones para el logro de un desarrolio autosostenido a pariir de
las propias capacidades de los beneficiarios, propiciando ung mejora en el nivel de vida de |as
poblaciones beneficiarias, en peneral, y de sus capas mas necesitadas. Para ello podra coordinarse,
cooperar y astablecer vinculos con la adminfstracion Publica y enlidades privadas, bien sean espafiolas,
de paises en vias da desarrollo o internacionales.
Defender y promover todos les derechos humanos, especialmenie, los derechos econdmicos, sociales y
culturales, de manera que lodos y lodas lengan acceso 2 condiciones de vida dignes, justas y
equitativas. !
Fortalecer la organizacibn y capacidades de la sociedad civil para la participacion directa en su
desarrolio
Conlribuir a que la sociedad que goza de mayores niveles de bienestar social comprenda los problemas
de los paises en desarrollo y su cormespensabilidad para resolverios, ransformen su vida colidiana y
generen lazos de solidaridad
Trabajar por la consecucidn de |a igualdad de oporiunidades.

GEMERO Fomenlar y mantener pricridadss en |a impiantacion de planes de igualdad, por medio de su
implantacion segon 1a ley para la iguaidad efectiva entre hombres y mujeres.

VIOLENCIA, El estudio, prevencion e intervencion, teniendo prioridad en su estudic el compertamiento y la
actitud.

ECONOMIA SOCIAL. Promover los principios de la economia social y de la Banca Efica, informar sobre
la misma, investigacion cienlifica y difusitn de rabajos sobre los seciores y actividades que tenan por
principal finalidad la de servir al interés general, especialmenie, la accién de los poderes pablicos en
maieria econdmica-social y las enlidades de Economlia Social,
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10, RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: desarrollar y promover acluaciones de invesligacion,
asesoramientn, publicaciones, asistencia a reunicnes y foros especializados, difusion, relaciones
institucionales, participacitn o creacién de plataformas, etc, para logar ¢ obietive de la integracion
voluntaria por parte de las empresas, de las preacupaciones sociales y medio ambientales en sus
operaciones comerciales y sus relaciones con sus inferloculores

11, Generales:

a. Solicitar apoyos gubemamentales o no gubemamentales, tanto materales como humanos, para ayudar
alograr la consecucion del objeto y fines.

b Inlegrarse en olras enlidades nacionales & internacionales cuyos objetivos sean similares a los da la
Fundacidn,

c  Expandiry divulgar los mélodos y expariencia scumulada para que se pueda benaficiar el mayor numerg
de profesionales y personas vinculadas al objeto social de la Fundacion.

d Colaborar y rabajar conjuntamente con olras organizaciones gubernamaentales y no gubernamentales,
para realizar y profundizar en la mejora de los &mbitos de actuacidn del objeto social de |a Fundacidn,
asi como en los instrumentos de evaluacion y sistemas de mejosa de la calidad, asi como participar con
las mismas en el desarrabo de aclividades coincidentes o complemenlarias a las de la propia Fundacidn.

e Laconcesidn de ayudas scondmico/materiales a entidades que desamolien actividades coincidentes con
las de la Fundacitn.

i Craacibn y concesion de Galardones/Premios 2 enlidades o personas por su acluacidn en dreas
relacicnadas con el objets social de la Fundacidn, asumiendo el Libro de Reconocimiento de la
Asnciacion PATIM, por acuerdo adoplado por la misma.

g Promover y constituic plataformas del tercer seclor dentro de su ambilo de acluacion y fomantar al
trabajo en red.

nh. Promover y formar parle de bancas élicas y similares asi coma colabarar con las obras sociales de
entidades bancarias

i. Promocionar, fomentar y irabajar en nuevas lecnologias (T.1.C.) con el objetiva de reducir la brecha
digital.

j. Cualquier ofra actuacidn que el Patronalo de la Fundacion enfienda que pueda facilitar el desarralla del
objetiva lundacianal y en general, promover lainvestigacién, formacitn, asistencia y cooperacion técnica
en fodos los campes con incidencia en las adicciones (psicolégico, socioldgico, juridico, sanilano,
asislencial, pedagbgics.. ), para el desarrolio humano, la calidad de vida y la prevencidn, asistencia y
rehabilitacion de adictos y sus familiares.

El Patronalo tendra plena libertad para delerminar las actividades de la Fundacién, landenles a la consecucidn de
aguelios objetivos concrelos que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Art.7.-Beneficiarlas La Fundacidn otorgard con criterios de imparcialidad, objetividad y no discnminacidn sus
beneficios a las personas o entidades que, reuniendo las condiciones fijadas por el Patronalo, eslime gue son
legitimos acreedares de los mismos, de scuerdo con las bases que establezca a lal efectn, y principalmenta:

a) Queformen parte del sector de poblacitn alendido por la Fundacién, espacificado en el arl. 5.2 de los
presantes estatutos.

b} Que demanden la prestacian o servicio que ia Fundacion puede ofrecer,

¢} Carecer de medios adecuados para oblener los mismos beneficios que los prestados por la

Fundacion.
d} CQue sean acresdores a las preslaciones en razdn a sus mérilos, capacidad, necesidad o
conveniencia.
&) Cue cumpian otros requisilos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato, especificos
para cada convocatoria.
Nadie podréa alegar frente ala Fundacién o su Palronglo, ni individual ni colectivamente, derecho preferente a gozar

de sus benaficios, ni imponer su alribucion a persona o entidad determinada.
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Arf. B.- Destino de las rentas e Ingresos 1.- A la realizacidn de los fines fundacionzles se destinard, excluidas las
aportaciones efectuadas on conceplo de dotacion patrimonial, al menes, el porcentaje minime legal de las rentas y
cualesquiera olnos ingresos nelos que luego del pago de impuesios, oblenga la Fundacidn, dedicéndose el resto,
reducidos los gastos de administracibn, a incrementar, con cardcter necesario la dotacion funcipnal,

2.- La Fundacion podra hacer efecliva la proporcidn de rentas e ingresos a que se refiere el apariado antericr en el
plazo da tres afos a partir de su oblencion, siendo & inicial el siguiente al que se genararon, salvo que la lagislacion
vigente en cada momente permila efectuarla en un plazo mayor.

Artl. 9.- Inexisten i arfes
recursos de la Fundacm saentenderénafemau adscmos sm determmwén decuolas a la realizacion de los fines
fundacionales. Se exceptian los bignes gue le sean transmilidos para un fin delerminado, que se entenderan afectos
y adscrilos a la realizacién de los objelives que hubiera sefialado e transmitente.

Art. 10.- Publicidad da las actividades La Fundacién dara informacién suficienta de sus fines y aclividades para
que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

TITULO TERCERO

GOBIERNQ DE LA FUNDACION
I . N

Ari. 11.- El Patronato El Patronato es el drgano de gobleno, representacion y administracion de la Fundacion que
ejecutard las funciones que le comespondan con sujecidn a lo dispuesto en el Ordenamients Juridico y en los
presentes Estalutos.

Art. 12.- Composlcitn del Patronate £l Patronalo estara compueslo por un minimo de tres (3) y un méximo de sels
{6) miembros.

Por scuerdo del Palronalo, previa modificacion estatutaria, se pedra ampliar o reducir el nimero maximo de
miembros,

Art. 13.- Nombramibnto y designacién del Patronato v de sus miembros, Elprimer Patronale seré el designado

en la escritura fundacional.

1.- Producida una vacanie, por cualquiera de las causas legales o de las enumeradas en el anl. 16 de los presentas
estatutos, el Patronalo designara, de conformidad con la legisiacion vigenle, la persona para ocupar la misma de
acuerdo con @l siguiente orden y reglas:

1°.- Dos (2) Palronos personas fisicas que sean miembros de la Junta Directiva de la "ASOCIACION PARA LA
INTERVENCION E INTEGRACION EN ADICCIONES Y OTRAS CONDUCTAS (PATIM)', con CIF n® G-12076998, y
que seran nombrados por 1a citada Junta Directiva, En ef caso de que alguno de estos Palronos cese en el cargo, su
vacanie sera cubierla por ofro miembro de la Junla Directiva de la Asociacién. En el caso de disolucion o cese de
ividad de la Asociacion PATIM, los cargos de Patrong reservados a la misma pasaran automaticamente B ser de
ibre designacidn por el Palronalo.

Podra quedar vacants en caso de no presentarse al cargo algin miembro de la Junta Directiva de la Asociacion. En
caso de disolucion de la citada Asociacion Patim, estos cargos de Patrone pasaran avlomaticamente a ser de libre
designacitn por el Patronato.
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2°, Descendientes de Patronos:

A) Dos (2) Patronos de entre los descendientes de cualquiera de los Patronos que eenformaron el primar Patronata
de la Fundacion, recogidos en la escritura de constilucion oforgada ante el Notaric de Castelidn, D. Juan Caros
Millan de Diego, en fecha 28/11/2001. con n® 1595 de su protocols, y da acuerdo con ef siguienie crden de
preferencia:

1.- Dascendientes en linga directa de D* Felisa Salvador i Garcia

2.- Destendientes en linea direcia de 0. iInmaculada Galmés | Monfemrer

3 - Dascendientes en linea direcla de D. Carlos Riosell | Gémes

4.- Descendienles en linea directa da D Lucia Rufa i Azcona

5.- Descendientes en linea directa de D. Carmen Péris | Dorado

&.- Descendientes en linea directs o colateral de D. Francisco Léopez Segarra.

El Palronato podra decidir libremente [a designacion entre los mismo, apreciando para ella si 2lguno de los optanies
redne los requisitos de formacion o experiencia en las areas de frabajo que comprende el objete social de la
Fundacién, asi como la dedicacién, el interés mostrado, su cardcler dizlogante, alfruista y humano junlo af
profesional, pudienda rechazarfa en caso contrario. En el caso de que oplaran varios parentes al camo, el Patronato
elegira libremente de entre ellos de acuerdo con los mérilos sefialados

Si en el plazo de lres meses desde la comunicacién de la vasante, ninguno de los parienies enumerados
anleriormente optara al cargo, el Patronalo podra nombrar a cualquier olra persona de libre designacian para cubrir
la vacante, pudiendo quedar vacantes.

B} Un (1) Patranc persona flsica de entre los parientes en linea recta descendente o coateral da D. José-Frandisco
Lopez y Segarra, pars el caso de vacanle del mismo. £l Patronats podra decidir ibremente la designacisn,
apreciando para ello si alguno de los optantas redne los requisitos de formacidn o experiencia en las Areas de lrabajo
que comprende el objelo social de la Fundacion, asi como la dedicacién, el interés mostrado, su caracter dialogante,
altruista y humana junte al profesional, pudiendo rechazarlo en caso contranio. En el caso de que oplaran varnas
parientas al cargo, ef Patronato elegira libremente de entre ellos de acuerdo con las méritos sefialados, En caso de
vacanle del nuevo Palrono asl elegido, se volvera a elegir de entre los citados parientes al nuevo Patrono.

En el caso de que ninguna persona ople al cargo o el Patronato no optara por alguno de los parientes por no darse
los requisitos exigidos, el mismo guedara vacante, pudiendo ser ocupado en cualquier momento por alguno de los
parientes enumerados anleriormente que cumpliera las citadas cualidades.

3%~ Un (1) Patrono de libre designacién nombrade por ef Palronato de la Fundacian, que podré ser personafisicap
juridica.

IL.- En caso de ampliacidn del nimero de patronas en una futura modificacisn estatutaria, tendrén preferencea pasa
ocupar los nuevos carges los descendientes de cualquiera de Ins Patronos que conformaran &l primer Patranalo de
la Fundacion, excluyendo a José-Francisco Lépez y Segarra, recogidos en la esenitura de consiitucion oforgada ante
el Notario de Castelidn, D. Juan Carlos Millan de Diego, en fecha 281 1/2001, con n® 1595 de su protocalo, y de
acuerdo con el orden de preferencia siguienle:

1.- Descendientes an linea directa o colateral de D. Francisco Lépezr Segama.
2.- Descendientes en linea directa de D*. Inmaculada Galmés i Monferrer

3.- Descendientes en linea directa de D. Caros Rosell i Gémes

4.- Descendienles en linea directa de D, Lucia Rulo | Azcona

5.- Descendientes en linea directa de D. Carmen Péris | Dorada

6.- Descendientes en linea directa de D*. Felisa Salvador | Garcia
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£n caso de que slguno de esios descendientes ya estuviera ocupando un cargo de Patrono por virtud del art.
13.1.2°.A) de Ios presentes Estatutos, se elegira al descendiente del siguiente patrona de acuerdo con el orden de
preferencia sefialado anteriormeante.

En el caso de que oplaran varios descendientes de un mismo Palrono al cargo, el Patronato decidira libremente la
designacitn, aprectando para elio si alguno de los oplantes relne los requisitos humanos de formacién o
experiencia en |as areas de trabajo que comprende el cbjeto social de la Fundacidn. En caso de vacante del nuavo
Palrono asi elegida, se volvera a elegir de entre los cilados pasientes al nuevo Patrono.

En el caso de gue en el plazo de tres meses a contar desde la inseripian en el Registro de Fundaciones de la
modificacion estatularia o de la vacante del descendients, ningunc de los descendientes oplaran al cargo, los
misSmos pasaran autométicamenle a ser de bre designacion por &l Patronato.

En cuakjuiera de los casos enumerados, los nombramiantos s comunicarén al Protectorado en la forma establscida
por la normativa vigente.

Arl. 14.- Aceptacién del cargo. Los palronos enlraran a ejercer sus funciones después da haber aceplado
expresamente el cargo en documento pdblico, en documento privado con firma notarialmente legitimada, por
comparecencia personal ante el encargado del registro de fundaciones, o por cualquier medio vakdo en derecho que
deje constancia fidedigna.

La aceplacion del carge debe ser inscrita en e registro de fundaciones

Ar. 15.- Duragion de! mandato. Los Palronos ejercersn su mandato por tiempe indefinido.

Att. 16.-Cese v sustitucion de Patronos El cese en & cargo de Patroncs se podra producir por la concurrencia de
alguna o varias de las causas establecidas legaimente, y en particular:

A} Por muerte o declarecion de fallecimiento, asi como por exlincidn de la persona jurkdica.
)} Porincapacidad, inhabiftacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la fey.

C) Porcese en el cargo por razdn del cual fueron nombrades miembros del Patronalo.

D) Por no desempefiar el cargo con |a dikgencia de un representante teal, si asi 52 declara en rescluckin
judicial.

E) Por resolucién judicial que estime |a accion de responsabilidad por los dafios y perjuicios que hayan
causada por actos contrarios a la ley o los Estalulos o por los realizados negligenlements.

F) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un delerminado tiempo.

G) Porrenuncia, que deberd hacerse medianta comparecencia al efecto en el registro de fundaciones o bien
en documento pablico o en documenio privado con firma legiimada per nofario, que se hara efecliva
desde que se nolifigue formalimente al Proteclorado,

H) Por incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones dimananizs de los presenles esialutos o delos
acuerdos validamente adoplados por €l Patronato, y en especial, por incomparecencia injustificada alas
reuniones del patronato por 3 veces de forma continuada o allerna duranle un afio patural,

I} Enelcasods palronos parsonas juridicas, por suspension de sus actividades durante un afio por propia
voluntad o por resolucién judicial o de auloridad administrativa, en eslos dos dlfimos casos sin fimite de
tiempo.

Art. 1T.- s ¥ obligaci

1 - Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, no podra
imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos de lodo género la observancia de olros requisilos que
los expresamente dispueslos en eslos Estalutcs o los eslablecidos con carécler de derecho necesario en un
denamiznto juridico.
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2.- Entre olras. son obligaciones da los palronos haser que se cumplan los fines de la Fundacion, concurrir a las
reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con diligencia de un representante leal, mantzner en
buen eslado de conservacion y produccion los bienes y valores de la Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo
delerminado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

3.- Los palronos responderan frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causan por actos conltranios a la ley
o los Estatutos, o por los realizados negigentemente. Cuedaran exentos de responsabiidad quienes se opusieron
expresamente al acuerdo determinante de la misma ¢ no hubiesen parficipado en su adopeitn.

Art.18.- Gratuldad del carqo de patrono v régimen de contratacién de los patronos con la Fundacién.

1. Los Patronos ejerceran sus cargos gratuitamenle, sin que en ningiin caso puedan recibir relribucién por &l
desempefio de su funcién, No ebstante tendran derecho a ser reembolsados de los gaslos debidaments justificados
que el gercicia de sus funciones les ocasione, y de cuanios ofros se les causen en el cumplimiento de cualquier
misién concrela gue se les confiere en nombre o en interds de la Fundacidn,

2.- Los patronos podrén contratar con la Fundacidn, ya sea en nombre propio o de un tercero, siempre y cuando
estén cualificados técnica y académicamente para el puesto o servicio requerido, ¥ se cunnplan los requisitos legales
de nolificacién o autorizacitn def Proleciorado, si ello fuera exigible.

Art.19.- Organizacién del Patronato Se designarén por eleccidn entre los miembros del Palronalo: un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y dos vocales. Podran existir vacantes.

La primera designacion sera realizada en la escritura de constitucin. Las siguientes designaciones sa realizarén por
las miembros del patronato por medio de eleccitn entre los mismos, que se podré hacer sobre candidatisras abieras
acada cargo o bien sobre lista cerrada a todas los cargos, pudiendo declarar el volo secrelo a peticién de cualquiera
de sus miembros.

El desempenio de estos cargos lendra una duracitn de diez afios, pudiendo ser reslegidos con carécter indefinido.

Art. 20.- El Presidenta Al Presidents le corresponde ostentar la represantacion de la Fundacian ante loda clase de
personas auloridades y entidades pablicas y privadas, convocara las reuniones ordinarias y extraordinanas del
Patronato y fijara el orden de! dia, las presidira, dirigir sus debates y en sus casa ejecutara los acuerdos, pudiendo
para eilo realizar toda clasa de actos y firmar aquellos documenlos necesarios a tal fin.

Art. 21.- El Vicepresidents Comresponde al Vicepresidenla realizar las funcionas del Presidente en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, pudiendo actuar lambién en representacion de la Fundacion en aquelios supuestos
en que asl se determine por acuerdo del Patronato.

Art. 22.- El Secretario Son funciones del Secretario la direccidn de ks trabajos administrativos de la Fundacian y del
palronato, como la custodia de loda la documentacién perieneciente a la Fundacion, levaniar las aclas
correspandientes a las reuniones del Patronalo, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y lodas
aquellas que expresamente se le delaguen o encomienden.

Arl. 23.- El Tesorara. £ Tesorero tendra como funcin la custodia v el control da los recurses de la Fundacion,
coma también la elaboracién de los documentos conlables y financieros. Firmara los recibos, cuolas y olros
documentos de tesoreria. Pagard las facturas aprobadas por el patronalo, las cuales tendran que ser visadas
previamenta por el Presidenta,

Art. 24.- Facultades del Patronato Correspande al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los
bienes y derechas que integran ef patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamenie el rendimiento y utilidad de
los mismaos.

17



Fundacién PATIM de la Comunidad Valenclana.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presenies Estatutos, ¥ sin perjuicio de solicitar las preceplivas
autorizaciones al Proteciorado o comunicaciones que prooedan, a titulo meramente enunciative y no limilativo, seran
facultades cel Patronalo:

1.

2

10,

"

12,

13

14,

Ejercer la alta inspeccitn, vigilancia y oriemacion de ia labor de la Fundacion y aprobar los planes de
gestién y programas peritdicos de actuacién de fa misma.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oporiuna normativa complementaria y adoptar acuerdos sabre
Ja modificacion de los Estalules fundacionales, siempre que resulie conveniente a los intereses de la
Fundacidn y a la mejor consecucitn de sus fines.

Fijar las lineas generales sobre la distibucitn y aplicacion de los fondos disponibles entre las finalidades
da la Fundacitn.

Seleccionar a los beneficiarios de las presiaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de abstenciin de
los patronos en los supuestos previstos legalmente para asegurar su imparciafidad.

Aprobar los presupuestos ordinarios extraprdinarios, las memorias opertunas, asl como el balance
econdmico y cuenlas anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

Cambiar el domicilic de la Fundacién y acordar la apertura y cieme de las delegaciones.

Adoptar scuerdos sobre extingion o fusitn de la Fundacién en caso de imposibilidad de cumplimiento de
sus objetivos.

Delegar sus facullades en uno © mas patronos sin que puedan ser objelo de delegacion la aprobacion de
las cuentas y del presupuesto ni aquelios aclos que requieren autorizecidn del Proteciorado.

Hombrar apoderados generales o especiales con las facullades que delerming la escritura de poder, con
las limitaciones a que se refiere el apartado anterior. Silo poderes son generales debartin inscribirse en ¢l

Regisiro de Fundaciones.

Acordar la adguisicion, enajenacidn y gravamen (incluidas hipolecas, prendas y anticresis) de bienes
muebles o inmuebles para o por la Fundacion, suscribiendo los correspondientes conlratos.

Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundasién o para el cumplimignto de un fin
daterminado de los comprendidos en el objeto de la Fundacion, siempre que libremente eslime gue la
naluraieza y cuantia de los bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para cumplimiento det
fin &l que se han de deslinar los mismos bienes o derechos, sus renles o frutes.

Conceriar operacionss financieras de todo tipo con entidades plblicas y privadas, incluso préstamos y
créditos, asl como afianzar a terceros.

Decidir sobre la adquisicién y enajenacion de kos valores mobiliarios que puedan componer la carlera de
la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, inlereses, utilidades y cualesquiera ofros productos
peneficios de los bienes que integran el patiimonio de |a Fundacidn, asi como cuantas cantidades les
sean debidas a ésta por cualquier Yitulo o persona, lIsica o juridica.

Ejsrcilar los derechos de caracler palifioo y econdmico que corespondan a la Fundacitn como litular de
acciones y demas valores y mobiliario de su perienencia y en tal sentido concurrir, deliberar y volar, como
a bien lenga medianle la representacién que acuerde, en las juntas generales, asambleas, sindicalos,
acciones y demas organismos de las respectivas companias o enbdades emisoras, haciendo uso de todas
las facultades juridicas alribuidas al referido tituler, concentrando, oforgando y suscribiendo fos actos,
contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los dividendos pasivos y los de los gastos precisos para
recaudar, administrar y proleger fos fondos con gue cuenta en cada momento la Fundacitn.
Acordar la realizacion de obras que estime conveniente para los fines de la Fundacidn, contratar senvicios
¥ suministros, cuzlesquiera gue fussen su calidad e imporiancia, pudiando con absolula liberiad ulikzar
cualquier procedimiento para elio, tanlo adguisicidn directa como subasia o concurso, sin necesidad de
autorizacidn alguna, asi como la contratacion del personal laboral necesario.

Ejercitar derechos, acciones y excepciones, siguiendo por lodos sus lramites, instancias, incidencias y
fecursos cuanlos procedimienios expedientes, reclamaciones y juicios compelan o inleresen a la
Fundacion y ctorgando al efecto los poderas que estime necesarios, incluidas absolucidn de posiciones y
juicio de revision.
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18, Ejercer, con cardcler general, todas las funciones de disposicidn, administracién, conservacin, cusiodia y
defensa da los bienes de la Fundacion, judicial ¢ extrajudicialmente.

20. Encomendar la gestion ardinaria o administrativa de la fundacién a un gerente. y 1a creacién de ofros
cargos con funcicnes consullivas o ejeculivas, sin perjuicio de la facultad de delegacion y apoderamiento
de los apios. 8 y 9 del presente articulo. En el acuerds del patronato se decidiran las funciones de los
mismas y las reglas para el nombramienio, cese, elc.

21, Engeneral, cuantas ofras funciones deba desarollar para la adminisiracidn y gobiemo de la Fundagion,
con sometimiento a la ley.

La ejecucitn de sus acuerdos cormespondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichas acuerdos pueda
designarse expresamenie a olro v otros patronos o al Secretario en caso de no ser patrano

Art. 25.-Reuniones del Patronato y convocatorias.

1. El Patronato se reunird anuaimente al menos dos veces, una en el ditimo trimestre del afio, para la aprobacion del
prasupuesio y [a memonia del ejercicio siguiente, y olra en el primer semeslre, para la aprobacién de las cuenlas,
memoria y liquidacion del presupuasto del ejercicio anterior. Independientements, el Patronats podra reunirse tantas
VECES COMO Sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.

2. Correspande al Presidenle convocar las reuniones del mismo, bien a Iniciativa prapia, bien cuands io solcile un
tercio de sus miembros.

3. Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como al lugar, la fecha y Ia hora de reunidn, en pimera y
segunda convocaloria, se cursardn por escrito por el secrelario, con el visto buena del Presidenie, y ordinariamente
can anlelacién al menos de 48 horas. En caso de urgencia debidamente justificada podra reducirse dicha plazo al
minimo de 24 horas.

4. No sera preciso convocatoria previa cuando se encueniren presentes todos los Patroncs y acuerden por
unanimidad la calebracidn da la reunibn,

Art. 26.- Forma de deliberar y tomar los acuordos

1, Para la valida consfitucitn del Patronato, ss requerira la presencia del Presidente y del Secrelanio, ¢ en su caso de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miambros, en primera convocatoria, y en segunda convocatoria
cuando estén presentes, al menos, tres patronos, salvo en aquellos caso en que lalegislacion vigenta o los estatulos
establezcan una mayorta cualificada.

'

2. La ausencia del Presidenta o Vicepresidente, podra ser suplida por el patrono de més edad y la del secretario pos
el patrono més joven.

3. Los acuerdos se adoplaran por mayoria de volos, salvo en aguellos casos en qué lalagislacion vigente establezca
una mayoeria cualificada, decidiendo en caso de empate el de calidad del Presidente o Vicepresidenie que le

sustituya.

4. Cada patrono debera tener un volo, sin que quepa un patrono sin derecho al misma.

5. Las reuniones serdn presididas y moderadas por el Presidente, o quien le sustiluya, y dardn comienzo con la
lectura del orden del dia, para a connuacitn ratificar, en su caso, la propuesta de acia de 1a reunion anierior.

Seguidamenie se expondran y desarrollardn los puntos dal orden de! dia sometiendalos luego a la aprobacién y
vetacidn de los patrones.

6. Los acuerdos del Patronato adoplaran con arreglo a los prasenles Estatutos, siendo de abligade cumplimiento
para fodos los miembros.
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7. De las sesiones del Patronato se levanlara por el Secretario la conespondiente acta, y se aprobaran en Ia misma
o sigulenie reunion del Patronate, {ranscribiéndose al Libro de Actas. En caso de que en la misma reunién no se
pueda aprobar el acta, con 1a siguiente convocatoria, se remitira la propuesta del acta a aprobar.

8. Los acuerdos del Patronalo podrén ser impugnados ante 1a jurisdiccibn compelente, de conformidad con o
establecido en la legislacion en maleria de fundaciones y en Ia procesal general.

Estaran legitimados para impugnar los acuerdos los Fatronos que no hubiesen asistido por causa justificada a la
reunién en que & adoptd el acuerdo impugnado o que, habiendo asistido, hiciesen constar en Acta su oposicidn al
mismo.

Art.27.- Obligaclones del Patronato En su aciuacidn el Patronato deberd sjustarse a lo precepluade en la
legislacion vigenle y a la voluniad del fundador manifestada en estos Estatulos. El Patronato rendira cuentas &l
Protectorado, presentard presupueslos y solicilara las necesarias autorizaciones de conformidad con la normativa
vigenie.

SECCION Il - DE ION

Art.28.-Patrimonio Fundacional El capilal fundacional estara integrado por lodos los bignes y derechos que
conslituyen |a dotacisn de la Fundacion y por aquelios olros que en lo sucesivo se aporten a la misma con ese
caracter.

Art.29.-Composlclén _del Patrimonio. El Patrimonio de la Fundacion puede estar constiluido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracion econémica. La Fundacion figurara come litular de todes los bienes y
derechos fque integran su pelrimonio, para fo cual se inscribiran los mismos en los Registros Piblicos
sorrespondientes y se incluiran en el inventario de blenes dela Fundacion.

Ar.30 -Da la financiacién, La Fundacion, para el desarrollc de sus actividades se financiard con |os recursos que
provengan del rendimiento de su palrimonio ¥, en 5U casn con agquellos otros procedentes de las ayudas,
subvencicnes o donaciones que reciba tanto de personas o entidades plblicas como privadas.

Art.31.-De la Administracién. Queda facultado el Patronzto para la administracion y disposicion del patrimonio de la
Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuniura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar
las debidas autorizaciones del Protectorado.

La Fundacian aplicara sus recursos al cumplimiento de los diversos fines fundacionales que persiga, de acuerdo con
los poreentajes establecidos legalmenta y en la proporcian que para cada ejercicio determine el Palronato 2 elaborar
y aprobar los correspondientes presupuestos anuales.

Art.32 -Régimen Flnanciero. El ejercicio econdmico coincidira con el afo natural. En la gestion  econdmico-

financiera, la Fundacidn se regir de acuerdo con los principios y crilerios y criterios generales deferminados en la
normativa vigenle.

Art.33.-Rendicién_de cuentss. Prosupuestos. Se confeccionara para cada ejercicio el presupueslo
comespondiente, en el que se recogeran, con claridad, los ingresos y gastcs, que deberan ser aprobados por el
Patronaio. Asimismo debera aprobarse al iquidacién del presupuesio y cuentas relativas al ejercicio anleror,

guaimente el Palrenato elsborard y aprobaré yna memoria expresiva de las aclividades fundacionales y de la
gestian econdmica, que incluird &l cuadro de finandacion, asi coma del exacto grade de cumplimienio de los fines
tundacionales, Del mismo modo la memoria reflejaré lodas aquellas incidencias que la legislacion aplicable exija.
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Tanla los presupuestos como las cuentas y [as memaorias carrespondientes se remitiran al Pratectorado para su
examen, comprobacion de su adecuacion a la nommativa vigente y deposilo, dentro de los plazcs marcados en la
legislacion vigenta,

TITULD QUINTO
DE LA MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

Art.34.-Por acuerdo del Patronato podran ser modificados los presenles Estatutos, Bjustandose para ello a las
causas, quarum, mayorias y procedimientos establecidos en la legisiacion vigente y en los presantes estatulos.

Art.35.-La Fundacitn tiene duracién ilimitada, no obstanta el Patronato podré proponer su fusin 2 ofra Fundacian o
acordar su extincién, en los lerminos fijados por la legislacién vigents.

En casa de axtingidn, a los bienes se les dara el desting que el Palrcnato determine, de acuerdo con lo ordenado por
la normativa vigente, aplicandose el remanente a la realizacin da fines de interés general analogos,

En caso de disolucién o fusién, se consultard previamente a los descandientes del primer patronalo que no fueran

Palronas en ese momento y ala Asociacion Palim, impulsora de esta fundacitn, sino estuviera represantada en of
Patronato,
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